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108 年度高教深耕計畫第一次執行管考會議 紀錄 

 
開會時間：108 年 05 月 24 日（五）下午 13:30 
開會地點：和平校區教育大樓文創中心數位教室 
主 持 人：吳連賞校長 
出席人員：副校長王政彥、副校長廖本煌、教務長唐硯漁、卓士源秘書（代理學

務長）、總務長蔡俊賢、研究發展處處長謝建元、圖書資訊處處長余

遠澤、文學院院長林晋士、科技學院院長鄭伯壎、藝術學院院長姚村

雄、主計室主任楊秀菊、粱忻媛（代理通識中心主任）、任家弘老師

（代理教發中心主任）、科環所所長洪振方、科環所教授蔡執仲 
列席人員：全體計畫專案助理 
會議紀錄：程蕙瑤 
 
一、 工作報告 

108 年計畫已於 108 年 3 月 8 日校內簽准動支，第一期款於 108 年 3 月 28
日由教育部來函通知撥入本校（佔總補助經費 40%），截至 108 年 5 月 23
日經費執行情形如附件。 

 
二、提案討論 
 

提案一： 108 年修正計畫，請討論。 
說  明： 1. 為利配合教育部高教深耕四面向成果呈現，108 年計畫將配合

調整為四主軸，如附件一。 
2. 依據 107 成果審查結果，委員相當重視計畫執行成效之績效

指標未達標項目，108 年度多項項目進行下修，修正說明如附

件二。 
3. 審查意見回應及說明如附件三。 

決  議： 1. 績效指標建議調整或修正 
項目 調整/修正建議 

具「創新」或「創業」之

課程，修課學生及格率

（=及格學生總數/修課學

生總數）。 

及格率上調數值（教務處） 

預警學生受輔率、改善狀

況 
受輔率上調（教務處） 

跨域學程修課數、完成數 斟酌上調數值（教務處） 
非師培參與系所數 配合實際情況斟酌上調數值（師

就處） 
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項目 調整/修正建議 
教師以教學實務型申請升

等人數 
改為教師採多元升等人數，並上

調數值（教務處） 
優良教材獎勵件數 修正說明文字（教務處） 
培訓教學助理人數 結合學務處就學獎補助上調數

值（教發） 

開發課程/資訊總課程數 
108-111 年數值遠低於 107 年實

際達成值（圖資處） 
意見回饋數/總資訊推播

數 
108-111 年數值遠低於 107 年實

際達成值（圖資處） 

履歷下載數 
108-111 年數值遠低於 107 年實

際達成值（圖資處） 
師生單登使用人數/全校

師生人數 
108-111 年數值遠低於 107 年實

際達成值（圖資處） 
2. 審查意見待加強部分 

審查意見 待加強部分 

第一項第 2 題
補充：呼應績效指標「完成程式設計」111
年達 100％（圖資） 

第一項第 3 題 師生共學社補強質性成效請（教發） 

第一項第 4 題
補充：英文線上基礎能力檢測回饋大一英文

授課教師（總計畫） 

第一項第 9 題
畢業生流向的調查與聯繫與輔導機制的成

效請再加強說明（師就處） 

第三項第 1 題

補充本校在原民生招收的循序漸進：原資中

心及原民班的成長及預估三年後原民生人

數（藝術學院） 

第三項第 2 題
補充：校務辦公室將通過校務會議列為一級

單位（圖資處） 

第三項第 3 題
補充：弱勢生的質變，如自主學習提升、行

為改變（學務處） 
第三項第 1 題 加強說明計畫管考及追蹤（總計畫＿ 
第五項第 3 題 跨域學習：呼應績效指標修正說明（教務處）

3. 有關上述任何修正及補充，包括 108 主軸計畫主軸計畫內容，

請於 5 月 29 日（三）中午前回傳總計畫。 
  
提案二： 有關 108 年高教深耕計畫經費執行進度與期限，請討論。 
說  明： 為利請撥第二期款（經費實支率須達到第一期款補助額度 70%），
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建議簽請學校先行墊支經常門 80%、資本門 100%，並請各單位

於 7 月 30 日前進行所有設備費請購、9 月 30 日前，除公開招標

案件外，完成採購程序。 
決  議： 1. 主計主任：以實支率來看，目前多集中在人事費，從過去經驗

來看，業務費的執行率上年年若未達 40％，下半年會很辛苦，

核銷也會很趕，請務必注意。 
2. 各計畫努力於 7 月 31 日前達到動支率 50％。 

 
三、其他： 

教務長：計畫的推動若不只是行政單位需要努力也需要系所的配合，建議可

將績效指標如實習課程、學習預警、畢業流向調查、跨域學分學程等結合

MBO，納入年度經費分配的考量。 
 
四、散會（下午 15：25） 
 
 
 
 
 


